PIANO OBIETTIVI 2017
PROGETTO N. 1
AREA AMMINISTRATIVA, FINANZIARIA e TECNICA
· Proseguendo con l’attività di accertamento controllo e recupero già attuato negli anni precedenti prima con i controlli sull’ICI e poi sui fabbricati rurali i dipendenti coinvolti si propongono l’obiettivo per l’anno 2017 di controllo dei pagamenti effettuati e registrati ed emissione degli avvisi di accertamento per il recupero dell’imposta sui rifiuti ( TARI ) PER GLI ANNI 2013/2014/2015. 


INDICATORE DI RISULTATO: 
Emissione accertamenti  entro il 31.12.2017.

PERSONALE COINVOLTO: Cucciola Pier Michele
			 	   Conti M. Sofia
			

PROGETTO N. 2

AREA MANUTENTIVA
· In segno di continuità con quanto raggiunto nel 2016 il dipendente si rende idoneo e disponibile alla Completa e totale gestione dello scuolabus con particolare attenzione verso l’ottimizzazione del servizio degli orari, delle corse e delle coincidenze permettendo un servizio completo che preveda l’ampliamento della copertura anche ai comuni di Rossa Boccioleto e Balmuccia.
INDICATORE DI RISULTATO: 
particolare attenzione nella gestione dello scuolabus al fine di prevenire spese di manutenzione straordinaria ( pulitura e lavaggio periodico per evitare i danni alla carrozzeria provocati dall’intenso utilizzo di sale sulle strade )
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 PERSONALE COINVOLTO: Antonioli Fabrizio 
PROGETTO N. 3 
AREA SEGRETERIA
· Visto il d.lgs 33/2013  è stato modificato dal d.lgs 97/2016, il cosiddetto F.O.I.A;
· L’obiettivo si propone di dare particolare attenzione all’attuazione a tutte le disposizioni in materia di ANTICORRUZIONE e TRASPARENZA volte alla pubblicazione di atti e provvedimenti ancor prima della scadenza prevista dalla Legge in particolare per quanto riguarda la griglia della trasparenza; 
INDICATORI DI RISULTATO 
Pubblicazione di tutti i dati ove mancanti come previsto dal d.lgs 33/213 modificato dal d.lgs 97/2016

Personale coinvolto: Conti M.Sofia 
                                   Cucciola Pier Michele 
                                   Orso Michele 
			
